CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS A LA FIGURA DEL PROFESOR/A DE
REFERENCIA EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR.

(Acuerdo de la Comision de Profesorado y Docencia de fecha 20-nov-23)

Justificacion:

La Universidad Politécnica de Cartagena impulsa anualmente acciones encaminadas
a mejorar el desarrollo de los objetivos y estrategias derivados del cambio de
paradigma operado tras la adaptacién de los titulos universitarios oficiales al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). En este sentido, se ha estado potenciando
la innovacion y calidad docente, para lo cual se han desarrollado acciones con la
finalidad de reconocer al profesorado cuyo desempefio docente sirva de referencia en
el marco del EEES, por su capacidad de aplicacion de metodologias innovadoras de
aprendizaje y evaluacion y por estar activamente implicado en el nuevo modelo de
ensefianza basado en la adquisicién de competencias por parte de los estudiantes.
De esta forma, se considera que el premio a la figura del profesor de referencia esta
siendo un excelente estimulo con el fin de mantener el impulso y la motivacion hacia
la mejora de la docencia en la Universidad Politécnica de Cartagena.

En base a lo expuesto, se adopta el siguiente
Acuerdo:

PRIMERO. Convocar concurso destinado a reconocer la labor docente del
profesorado, su implicacion en la calidad de la misma y su mejora continua.

SEGUNDO. La convocatoria estara sujeta a las siguientes

BASES
12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es reconocer e incentivar la labor docente del
profesorado, su implicacion en la calidad de la misma y su mejora continua, para lo
cual se requiere la participacion voluntaria del profesorado.
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22, BENEFICIARIOS.

Podran acogerse a esta convocatoria todos aquellos profesores, funcionarios o
laborales de la Universidad Politécnica de Cartagena que hayan impartido docencia
en los cursos 2021-22 y 2022-23, y cuyas asignaturas hayan sido evaluadas por el
Servicio de Gestién de la Calidad. Quedaran excluidos de esta convocatoria aquellos
profesores que hubieran obtenido este premio en la convocatoria del curso anterior.

32, PRESENTACION Y PLAZO.

La solicitud se realizard en el modelo que figura como Anexo | de la presente
convocatoria. Dicha solicitud debera venir acompafiada del visto bueno del Centro al
gue haya estado adscrito el profesor (Anexo Il), asi como de todos los documentos
justificativos de los méritos alegados, quedando excluidos expresamente aquellos que
carezcan de la correspondiente justificacion.

Las candidaturas se presentaran de forma electronica via registro telematico en la
sede electronica https://sede.upct.es/ usando el procedimiento general
"Expone/Solicita” dirigido al Vicerrector de Profesorado y Promocién Institucional y
adjuntando la documentacion justificativa de los méritos alegados, a excepcion de los
resultados de las encuestas de satisfaccion docente en titulos oficiales de la UPCT y
los Proyectos de Innovacion Docente realizados.

La fecha de cierre de la convocatoria sera de 15 dias después de su publicacion en el
tablon oficial electrénico de la Universidad.

42 FINANCIACION.
Los premiados no tendran derecho a dotacion econémica.
52. VALORACION Y RESOLUCION.

La valoracion de las solicitudes se realizara por la Comision de Profesorado y
Docencia del Consejo de Gobierno de la UPCT, utilizando los siguientes criterios:

1) Calificacion media ponderada en base a los créditos evaluados obtenida en el
apartado “En términos generales, estoy satisfecho con la actividad docente
desarrollada por el profesor” de todas las encuestas de evaluacién docente de las
asignaturas impartidas durante los cursos 2021-22 y 2022-23 en titulos universitarios
oficiales de la UPCT.

Se consideraran solo aquellas asignaturas en las que se cumplan los siguientes
requisitos:
- Que el docente haya impartido al menos un 25% de los créditos de la
asignatura en el grupo a evaluar y un minimo de 1,5 créditos.
- Que en las encuestas hayan participado un minimo de 7 estudiantes o al
menos el 50% de los estudiantes matriculados en el grupo/asignatura. Cuando
no se alcance alguno de esos minimos, el solicitante podr4 agrupar en una
Unica valoracién de manera ponderada las encuestas relativas a varios grupos
de docencia de la misma asignatura y el mismo curso académico.


https://sede.upct.es/

Se establecen como requisitos adicionales que el nimero de créditos que deben ser
incluidos en el calculo de dicha calificacion debera ser al menos de 4,5 para cada
curso académico y que todas las asignaturas evaluadas hayan obtenido una
calificacion minima de 3,5 (en una escala de 1 a 5).

Se asignaran las siguientes puntuaciones en funcidon de la distribucion de las
calificaciones obtenidas para las asignaturas del mismo tipo (obligatorias / optativas)
y titulo:

- 5 puntos para las calificaciones iguales o inferiores al percentil 50.
- 6 puntos para las calificaciones superiores al percentil 50

- 7 puntos para las calificaciones superiores al percentil 60

- 8 puntos para las calificaciones superiores al percentil 70

- 9 puntos para las calificaciones superiores al percentil 80

- 10 puntos para las calificaciones superiores al percentil 90.

Al participar en esta convocatoria, el docente autoriza expresamente a la Comision de
Profesorado y Docencia recabar del Servicio de Gestidén de la Calidad la informacion
adicional que pueda ser pertinente.

2) Participacion activa en Proyectos de Innovacion Docente de la UPCT durante
los dos cursos académicos anteriores (2021/2022 y 2022/2023). 2 puntos por haber
sido coordinador, 1 punto por cada equipo docente/proyecto de innovacién docente
en el que haya participado como miembro. En el caso de Proyectos de Innovacién
Docente de Centros, Departamentos u otras instituciones, su valoracion dependera
del grado de cumplimiento de los objetivos propios de la UPCT en materia de
innovacion docente. Maximo 4 puntos.

3) Valoracion de los materiales docentes y recursos docentes elaborados para las
asignaturas (libros o capitulos de libro con ISBN; materiales docentes interactivos;
materiales docentes en el Open Course Ware OCW; videos de apoyo a la docencia
disponibles en la plataforma UPCTMedia u otros canales multimedia; utilizacién de
UPCTPIlay u otras aplicaciones de gamificacion). Hasta 0,5 puntos por cada
asignatura distinta en la que se haya aplicado en los cursos académicos 2021/2022 y
2022/2023. Quedan expresamente excluidos los materiales convencionales (apuntes,
boletines de problemas, examenes resueltos, etc...) utilizados en el Aula Virtual, las
sesiones de clase grabadas, y las monografias o trabajos de investigacion empleados
como bibliografia complementaria. Maximo 4 puntos.

4) Participacion del profesor en actividades de formacion relacionados con la
practica docente universitaria durante los dos cursos académicos anteriores. 0,25
puntos por cada hora de curso impartido, 0,1 puntos por cada hora de asistencia
presencial y 0,025 por cada hora online. Mdximo 3,5 puntos.

5) Contribuciones a Congresos de Innovacion Docente o en secciones de
Innovacion Docente en Congresos genéricos durante los dos cursos académicos
anteriores. 2 puntos por formar parte del comité cientifico de un congreso sobre
innovacion docente, 1 punto por cada ponencia invitada, 0,5 puntos por cada
comunicacion o péster. Si el numero de autores de cada comunicacion o poster es
igual o superior a 3 e inferior a 6, la puntuacion asignada se multiplicara por 0,75, y si
es igual o superior a 6 se multiplicara por 0,5. Maximo 3,5 puntos.




6) Participacion del profesor en la elaboracién de libros o articulos, publicados
durante los dos cursos académicos anteriores, sobre innovacion docente. Hasta 2
puntos por articulo incluido en revistas indexadas (JCR/SJR) o libro completo con
ISBN, 0,5 puntos por articulo incluido en revistas no indexadas o capitulo de libro con
ISBN. Si el nUmero de autores es igual o superior a 3 e inferior a 6, la puntuacion se
multiplicara por 0,75. Si es igual o superior a 6 se multiplicara por 0,5. Maximo 3,5

puntos.

7) Valoracion de otros méritos relacionados con el objetivo de la convocatoria
durante los dos cursos académicos anteriores, a considerar por la comision.
Aportados por el profesor. Hasta 0,4 puntos por cada tipo de mérito. Maximo 2

puntos.

Con caréacter general, un mismo mérito so6lo sera evaluado en uno de los apartados
anteriores. En el caso de comunicaciones a congresos que se publiguen como
articulos enrevistas indexadas o capitulos de libro, s6lo se consideraran estos ultimos.
El periodo comprendido para los méritos alegados en la presente convocatoria es del
1 de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2023.

Recibiran la mencién Profesor/a de Referencia los candidatos que obtengan las
10 mejores puntuaciones, siempre y cuando obtengan al menos 15 puntos.

La Comision dictara una propuesta de resolucién provisional, tras lo cual se abrira un
plazo de reclamaciones de 5 dias habiles, realizando a continuacion la propuesta de
resolucion definitiva a la Rectora, que resolvera la concesion o denegacion de los
premios del concurso.

62. DIFUSION DE LOS RESULTADOS.
La UPCT podra divulgar, por los medios que considere oportunos, los meéritos

aportados por los solicitantes con el fin de facilitar el conocimiento de los mismos a la
comunidad universitaria.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PREMIO A LA FIGURA DEL PROFESOR/A DE
REFERENCIA EN EL MARCO DEL EEES.

DATOS DEL PROFESOR
Nombre y apellidos:

Departamento:

Centro:

NIF:

Correo electrénico:

1. Resultados evaluacion asignaturas impartidas

Curso® Codigo | Tipo® Nombre ECTS®| Eval. N° enc.®

(1) 21/22 6 22/23

(2) OB: Obligatoria, OP: Optativa, B: Béasica.

(3) ECTS efectivamente impartidos de la asignatura de acuerdo al POD del Dpto. responsable

(4) Numero de encuestas realizadas (en caso de ser mayor de 7) o porcentaje de respuestas (en caso de ser mayor del 50%).

2. Proyectos de Innovacion y Mejora Docente

Contribucion

i6 i @
(miembro/coordinador) Nombre del Proyecto de Innovacion y Mejora Docente

Curso

(1) En el caso de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente ajenos a las convocatorias de la UPCT, indicar entidad que lo avala
asi como adecuacion a los objetivos de la UPCT en materia de innovacion docente.

3. Materiales y recursos docentes utilizados

Materiales y recursos docentes Breve descripcion

4. Formacién docente de relevancia en el marco del EEES



Tipo de . N° de
Fecha participacion® Nombre del curso, organizador horas®
(1) Asistente o profesor/a del curso
(2) Indicar si la actividad es presencial u online
5. Congresos de Innovacién Docente
Tipo de . G Numero de
Fech SR Titul | ntribuciéon y nombr | congr
echa participacion® tulo de la contribucién y nombre del congreso autores
(1) Ponencia invitada, comunicacion, pdster, comité organizador, comité cientifico, otros (especificar)
6.1. Capitulos de libros sobre innovacién docente
Fecha Titulo del capitulo de libro®y de la publicacion. Nimero de
autores
(1) Se adjuntara copia de la portada e indice del libro.
6.2. Articulos sobre innovacidon docente
Fecha Titulo del articulo®y revista. g TEIE Bl
autores

(2) Se adjuntara DOI o copia del articulo.

7. Otros méritos relevantes de entre los incluidos en el listado siguiente:
¢ Evaluador de ANECA en programas de evaluacion de titulos durante, al menos, un
curso completo.
e Participacion en la redaccién de memorias de verificacion, seguimiento y acreditacion
de titulos, asi como planes de calidad de titulos oficiales de grado, méaster o doctorado.
e Coordinador/tutor en programas de movilidad de estudiantes durante, al menos, un
curso completo o haber realizado una estancia en el marco de ese programa.
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e Coordinador de Grado, Master o doctorado durante, al menos, un curso completo.

e Coordinador o miembro de una comisidn de coordinacion docente durante, al menos,
un curso completo.

e Tutor de mas de 5 estudiantes en practicas externas en los Ultimos dos cursos
académicos.

e Direccién de mas de 5 TFE en los ultimos dos cursos académicos.

e Participacion en actividades de divulgacion de la Unidad de Cultura Cientifica.

e Otros premios a la labor docente (excluida el Profesor de Referencia de la UPCT).

Descripcién del mérito Documentacién aportada

El solicitante firma la presente solicitud, autorizando a la Comision de Profesorado y Docencia a recabar
del Servicio de Gestion de la Calidad la informacion adicional que pueda ser pertinente para la
evaluacion de los méritos aportados.

En Cartagena,a....de................coeees de 2023.

Firma:



ANEXO I

INFORME DEL CENTRO SOBRE LA PARTICIPACION EN EL PREMIO A LA FIGURA DEL
PROFESOR/A DE REFERENCIA EN EL MARCO DEL EEES.

DATOS DEL PROFESOR

Nombre y apellidos:

Departamento:

Centro:

NIF:

Correo electrénico:

El Director/Decano de , emite informe favorable/desfavorable
sobre la solicitud de participacion de el/la profesor/a en el Concurso para premiar la figura del profesor
de referencia en el marco del EEES.

Motivos de informe desfavorable (en su caso):

En Cartagena,a....de........................ de 2023.

Firma:



